
Code of Conduct – Ulefoss Skap 

1.0 Innledning 
Ulefoss Skap er forpliktet til å drive sin virksomhet på en etisk, ansvarlig og bærekraftig 
måte. Våre etiske retningslinjer beskriver de grunnleggende prinsippene og 
forventningene vi har til våre ansatte, leverandører og forretningspartnere. 

Vi tror på åpenhet, respekt for menneskerettigheter og gode arbeidsforhold. Gjennom 
vårt arbeid sikrer vi en trygg arbeidsplass, ansvarlig forretningspraksis og en bærekraftig 
verdikjede. Våre retningslinjer er basert på FNs veiledende prinsipper for næringsliv og 
menneskerettigheter, åpenhetsloven samt relevante lovkrav for et ansvarlig næringsliv. 

Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger – Ulefoss Skap 

2.0 Innledning 
Ulefoss Skap anerkjenner sitt ansvar for å respektere grunnleggende 
menneskerettigheter og sikre anstendige arbeidsforhold i alle deler av sin virksomhet. 
Som en del av vår forpliktelse til ansvarlig og bærekraftig drift, gjennomfører vi 
regelmessige aktsomhetsvurderinger for å identifisere, forhindre og redusere risiko 
knyttet til menneskerettighetsbrudd og uakseptable arbeidsforhold i vår verdikjede. 

Vi følger prinsippene i FNs veiledende retningslinjer for næringsliv og 
menneskerettigheter, samt relevante lovkrav for et ansvarlig næringsliv. Gjennom 
systematiske risikovurderinger og tett dialog med våre leverandører, sikrer vi etterlevelse 
av relevante lover og standarder, inkludert åpenhetsloven som trådte i kraft 1. juli 2022. 

Denne redegjørelsen beskriver hvordan vi arbeider med risikohåndtering, hvilke tiltak vi 
iverksetter for å redusere risiko, og hvordan vi følger opp våre forpliktelser for å sikre en 
ansvarlig og bærekraftig virksomhet. 

3.0 Virksomhet og driftsområde 
Ulefoss Skap er en norsk påbygger som leverer alle typer påbygg til transportbransjen. Vi 
tilbyr skreddersydde løsninger for lastebiler og transportkjøretøy, og våre produkter er 
utviklet for å møte kundens spesifikke behov med fokus på kvalitet, holdbarhet og 
funksjonalitet. 

Vårt hovedmarked er Norge, men vi har også leveranser til andre nordiske land. Vi 
arbeider tett med våre leverandører og kunder for å utvikle innovative og effektive påbygg 
som bidrar til økt sikkerhet, effektivitet og bærekraft i transportsektoren. 

4.0 Retningslinjer og rutiner 
Ulefoss Skap har etablerte retningslinjer for menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. Disse retningslinjene er forankret i selskapets styre og oppdateres 
regelmessig. 

Våre hovedtiltak inkluderer: 



• Implementering av menneskerettighetspolitikk 

• Gjennomføring av aktsomhetsvurderinger (Due Diligence) 

• Vurdering av leverandører gjennom våre rutiner for leverandørsamarbeid 

• Bekjempelse av diskriminering, barnearbeid og tvangsarbeid 

• Sikring av organisasjonsfrihet og kollektive forhandlinger 

• Ivaretakelse av helse, miljø og sikkerhet (HMS) 

5.0 Tiltak og forventede resultater 
Dersom det avdekkes vesentlige avvik gjennom våre risikovurderinger, vil vi iverksette 
tiltak for å eliminere eller redusere negative konsekvenser. Dette kan innebære tettere 
oppfølging av leverandører eller, i alvorlige tilfeller, avslutning av samarbeid. 

Vår risikovurdering tar hensyn til leverandørenes geografiske plassering, 
produksjonsforhold og underleverandører. Vi jobber kontinuerlig med å forbedre våre 
prosesser for å sikre en ansvarlig verdikjede. 

6.0 Videre forpliktelser 
Ulefoss Skap er forpliktet til å overholde åpenhetsloven og internasjonale relevante 
retningslinjer. Vi forventer at våre leverandører og samarbeidspartnere følger de samme 
etiske standardene. Ved behov vil vi iverksette tiltak for å forebygge, redusere eller 
stoppe negative konsekvenser i vår leverandørkjede. 

For spørsmål eller ytterligere informasjon om vår redegjørelse, vennligst kontakt oss. 

 


